
　イタメくんのパラパラ炒飯チャレンジキャンペーン

応募規約

　

株式会社ニチレイフーズ(以下、当社)が実施する本キャンペーンをご利用の方（以下、応募者）は、本
キャンペーンにご応募いただく前に必ず本応募要項をお読みいただき、同意のうえ、ご応募ください。本

キャンペーンに応募いただいた時点で、応募者は本応募規約に同意いただいたものとみなします。

■応募方法
①ニチレイフーズ公式Twitterアカウント（@nichirei_foods）をフォローしてください。
②GIFをタップし250℃のアタリ画面のスクリーンショットを撮ってください。
③ハッシュタグ「#8月8日はチャーハンの日」「#イタメくんのパラパラ炒飯チャレンジ」とスクリーン
ショットをつけて、告知ツイートを引用リツイートしてください。

※Twitterアカウントをお持ちでない方は、Twitterへご登録(無料)の上ご応募ください。

※ご自身のTwitterアカウントを「公開」に設定してご投稿ください。アカウントが非公開の場合は参加と
みなされません。

※応募回数に制限は設けておりませんが、当選は1アカウントにつき1回とさせていただきます。

■応募資格

・日本国内にお住まいの方。

・当社の社員および関係者等の応募はできません。

・Twitterアカウントをお持ちであること。

・ニチレイフーズ公式Twitterアカウント(@nichirei_foods)をフォローしていること。

・公序良俗に反する内容の投稿をしていないこと。

・Twitterアカウントを「公開」に設定していること。

※ニチレイフーズ公式Twitterアカウント(@nichirei_foods)からダイレクトメッセージ(以下、DM)を受信
できるよう、予めご設定ください。

※TwitterのDMによるご連絡は当社からの送信専用となっております。DMからのご連絡にはご返信で
きませんので、予めご了承ください。

■賞品
88名：『本格炒め炒飯®︎』1ケース（12袋）
400名：Amazonギフト券（500円分）
400名：イタメくんグッズ詰め合わせ

※賞品はお選びいただけませんので、あらかじめご了承ください。



※本キャンペーン内での、賞品の重複当選はございません。

■当選者数
888名様

■キャンペーン期間・応募締切

2022年8月8日（月）正午～8月12日（金）AM11:59

■抽選・発表

厳正な抽選のうえ、当選者を決定いたします。当選者には2022年8月下旬頃に、フォローいただいたニ
チレイフーズ公式Twitterアカウント(@nichirei_foods)から、応募時に使用されたTwitterアカウントへ
DMにてご連絡予定です。

※ニチレイフーズ公式TwitterアカウントからのDMを受信できるよう、予めご設定ください。

■ご注意

※本キャンペーンのご応募にあたり、不正アクセス、Twitterアカウントやメールアドレスの不正取得そ
の他の不正行為を行い、または本キャンペーンの運営を妨げる行為を行った場合は、ご応募を無効

とさせていただきます。また、プログラム等を利用した自動応募または複数のアカウントを利用した応

募と当社が判断した場合は、ご応募を無効とさせていただきます。当選後にこれらに該当する投稿が

判明した場合も当選権利を無効とさせていただく場合があります。

※ニチレイフーズ公式Twitterアカウントへのフォローを解除もしくはブロックされてしまうと、正常にDM
が受信できない可能性がありますのでご注意ください。

※抽選方法やご当選に関するお問い合わせには一切お答えできません。

※TwitterのDMのご連絡は当社からの送信専用となっております。誠に恐れ入りますがご返信はお受
けできませんので予めご了承ください。お問い合わせは下記の事務局までお願いいたします。

ニチレイフーズ キャンペーン事務局　inquiry@nf-cp.info

●受付日時

2022年8月12日（金）まで 10:00～17:00 (土・日・祝日を除く)

※本キャンペーンのご当選者は、当社で同時期に実施する他のキャンペーンにはご当選できないこと
がございます。

※当選した権利を第三者に譲渡することはできません。

※当選賞品の転売、交換、換金はご遠慮ください。

※当選者のご都合による賞品の交換、返品は受け付けいたしませんのでご了承ください。

※本キャンペーンについての投稿を含む応募者のTwitter上での投稿内容やこれに関わる応募者と第
三者との間に生じたトラブルについて、当社は一切の責任を負いません。

mailto:inquiry@nf-cp.info


※本キャンペーンへのご応募に関連して応募者と第三者との間に紛争が発生した場合には、当社は
一切の責任を負わず、応募者は、自身の責任と費用で当該紛争を解決するものとし、当社に一切の

損害を与えないこととします。

※インターネット接続料および通信料は応募者のご負担となります。

■賞品のお届けについて（『本格炒め炒飯®︎』1ケース（12袋）・イタメくんグッズ詰め合わせ）

当選連絡のDMで賞品の発送先情報の登録等、賞品のお受け取りに必要な手続きを行っていただきま
す。

DMでご案内する期限までに必要な手続きを行っていただけない場合、当選は無効とさせていただきま
す。　

賞品受け取りの日時や配送業者を指定いただくことはできません。

賞品の発送先は、日本国内（一部離島を除きます）に限らせていただきます。

住所不明、連絡不能、記載不備、転居先不明、長期不在などの理由により賞品をお届けできない場合

や、その他の事情により一定期間を経過しても受け取りをされなかった方は、当選の権利を無効とさせ

ていただく場合がございます。

■Amazonギフト券について

賞品はニチレイフーズ公式Twitterアカウント(@nichirei_foods)からのDMにてお送りいたします。

お送りした「Amazonギフト券」が、何らかの事由によりお客様の許可なしに利用された等の場合でも、
当社は一切の責任を負いかねます。

「Amazonギフト券」に関する所有権等は、DM送信した時点で、お客様へ移転されるものとします。

Amazonギフト券細則につきましては以下にてご確認ください。

http://amazon.co.jp/giftcard/tc

・Amazon、Amazon.co.jp およびそのロゴはAmazon.com, Inc. またはその関連会社の商標です。

　

■知的財産権の取り扱いについて

著作権法で認められている範囲を超えて、本キャンペーンに掲載されているコンテンツを無断で複製・

改変・出版・公衆送信・アップロード・掲示・配布することを禁じます。

■その他の注意事項

当社は、本キャンペーン参加・応募に伴う使用機器の損傷、通信における障害・損害など、本キャン

ペーンの参加・応募に関連して応募者に生じた一切の損害について、一切の責任を負いません。

当社は本キャンペーンの内容（商品の内容を含みます）の一部または全部を応募者に事前に通知する

ことなく、変更・中止・終了することがあります。なお、変更・中止・終了により応募者に生じた損害につい

ては、当社は一切責任を負いません。

http://amazon.co.jp/giftcard/tc


当社は、本キャンペーンについて提供する情報、その他本キャンペーンに関する全ての事項について、

細心の注意を払っておりますが、それらの完全性、正確性、安全性について、いかなる保証も行うもの

ではありません。

また、本応募要項は、当社の判断により随時改訂することができるものとします。この場合、ニチレイ

フーズ公式Twitterアカウント上で通知することにより、本キャンペーン内容の変更または本規約の改訂
を随時告知します。告知後は、当該変更または改訂された内容が、本キャンペーンの全ての応募者と

当社との間で適用されるものとします。

本キャンペーンは、Twitterの運営会社の提供・協賛によるものではありません。

Twitterのご利用にあたっては別途それぞれの利用規約が適用されますので、ご自身で責任をもってご
確認のうえ、ご利用ください。

Twitterが提供するサービスのメンテナンスや不具合、応募者の利用する通信端末や通信事業者の提
供するサービスの不具合等により、本キャンペーンへのご応募が行えない場合や、情報漏えいその他

の損害が応募者や第三者に発生した場合においても、当社に故意又は過失がない限り、当社は責任を

負いかねますので、あらかじめご了承ください。

■個人情報について

応募者の個人情報は、本キャンペーンに関するお知らせ、当選通知、賞品送付その他の諸連絡及び次

回以降の当社キャンペーンのお知らせに利用するほか、商品やサービスの参考とするために個人を特

定しない統計情報の形で利用させていただきます。

応募者の個人情報を応募者の同意なしに業務委託先以外の第三者に開示・提供することはありません

（法令等により開示を求められた場合を除く）。

応募者の個人情報は当社にて管理させていただきます。

その他お客様の個人情報の取扱いについては、「ニチレイフーズグループ・プライバシーポリシー」及び
「ニチレイグループにおける個人情報のお取り扱いについて」をご覧ください。

以上

https://www.nichireifoods.co.jp/policy.html
https://www.nichirei.co.jp/info/group-policy/privacy.html

